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Siamo un Team di Consulenti 
Saggi che si rivolge ad impren-
ditori e professionisti deside-
rosi di raggiungere standard 
qualitativi elevati mediante una 
formazione di altissimo livello e 
prestigio.

Miriamo ad ispirare e formare 
una nuova generazione di lea-
der e manager saggi, capaci di 
valorizzare risorse, persone e 
comunità.
Officine Culturali è la scelta per-
fetta per chi cerca un percorso 

consapevole e innovativo. Con 
un team di esperti, offriamo for-
mazione e strategie personaliz-
zate che migliorano gli standard 
professionali e generano un im-
patto positivo su ambiente e so-
cietà.

Formazione e consulenza per leader consapevoli

Chi siamo

La conoscenza 
non è 
informazione. 
La conoscenza 
è azione.

È plasmata da valori, etica e responsabilità ed è sempre ori-
entata a uno scopo. 

In Officine Culturali trasformiamo il sapere in scelte concrete, 
decisioni efficaci e risultati misurabili, accompagnando per-
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FORMIAMO LEADER SAGGI. 
Costruiamo strategie che
generano valore.

Mission & Vision
Formazione e 
consulenza per 
l’eccellenza
In Officine Culturali accompa-
gniamo persone e organizzazioni 
in percorsi di crescita consape-
vole, progettati per trasformare il 
sapere in azione e l’azione in valo-
re duraturo. Il nostro lavoro nasce 
dall’incontro tra formazione di alto 
livello e consulenza strategica, 
integrate in un unico approccio 
coerente e orientato ai risultati. 

Costruiamo percorsi formativi 
personalizzati, pensati per ri-
spondere alle esigenze specifi-
che di imprenditori, professioni-
sti e team, affiancandoli con una 
consulenza strategica capace di 
leggere la complessità e guida-
re le decisioni. L’obiettivo non è 
solo migliorare le competenze, 
ma sviluppare una visione più 
ampia, capace di connettere 
persone, processi e contesto. 
Il nostro metodo si fonda su un 
principio essenziale: la cono-

scenza ha valore solo se diven-
ta azione. Per questo aiutiamo 
le organizzazioni a passare dalla 
teoria alla pratica, selezionando 
il giusto tipo di informazione e 
trasformandola in conoscenza 
applicata, da considerare un vero 
e proprio asset strategico. 

Ogni intervento è costruito 
su misura, perché crediamo 
che non esistano soluzioni 
standard per contesti com-
plessi, ma solo risposte intel-

ligenti, pensate per il qui e ora. 
Al centro dei nostri percorsi ci 
sono le persone. Creiamo rela-
zioni autentiche, basate sulla 
condivisione di visioni, emozioni 
e responsabilità, incentivando in-
dividui e team a perseguire uno 
scopo più alto. È in questo spa-
zio di fiducia e consapevolezza 
che nascono decisioni migliori, 
strategie efficaci e risultati misu-
rabili, capaci di generare valore 
per l’organizzazione, la comunità 
e l’ambiente.

valorizzare risorse e persone

creare valore per la comunità

integrare progresso economico, 
etica e sostenibilità 

Il nostro obiettivo è ispirare una nuova 
generazione di leader e manager capaci di:

Perché il futuro si costruisce oggi, qui e ora, 
con scelte consapevoli.

Cosa facciamo
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Officine 
Culturali: 
significato e 
simbolo
Officine Culturali è un luogo, al 
tempo stesso fisico e simbolico, 
in cui la conoscenza prende for-
ma attraverso l’azione. È uno spa-
zio in cui si impara facendo, speri-
mentando e mettendo alla prova 
le idee nella realtà concreta delle 
organizzazioni e delle persone. 
Il termine “Officine” richiama il 

luogo del fare: l’azione, la pratica, 
la trasformazione. È il contesto 
in cui le competenze si affinano, 
le strategie vengono testate e il 
cambiamento diventa operativo.
“Culturali” rappresenta inve-
ce la dimensione del pensie-
ro, del dialogo e della crescita 
collettiva: una cultura che non 
resta astratta, ma che si co-
struisce attraverso l’esperienza 
e si arricchisce nel confronto. 
In questa visione, pensiero stra-
tegico e azione sono inseparabi-
li. L’uno dà senso all’altra e solo 
insieme possono generare valore 

reale e duraturo.

Il nostro logo racchiude e sinte-
tizza questa filosofia. Il cavallo, 
simbolo di strategia, leadership e 
management, è inserito all’inter-
no di un dado da officina, em-
blema dell’apprendimento attra-
verso l’esperienza, dell’impegno 
pratico e del lavoro concreto. È 
l’immagine di una conoscenza 
che non si limita a essere pen-
sata, ma che viene agita, speri-
mentata e trasformata in risultati. 
Perché il pensiero, senza azio-
ne, non genera valore.

Il Brand

Direttore di Officine Culturali, è anche diretto-
re del Centro Studi Nazionale dell’Associazione 
Valore Aggiunto e amministratore delegato di 
Varese Turf & Sports. È autore de L’amministra-
tore saggio (EGEA – Università Bocconi), opera 
dedicata a una leadership consapevole e re-
sponsabile, riconosciuta a livello nazionale.

La conoscenza genera 
valore solo quando 
diventa azione 
responsabile.

Strategia e saggezza nel fare impresa
Luigi Rinzivillo è filosofo 
della gestione, manager e 
imprenditore, con una vi-
sione etica e strategica del 
business. Formatosi in Filo-
sofia tra Roma e la Francia, 
ha sviluppato un approccio 

che unisce pensiero cri-
tico e azione concreta, 
guidato dalla convinzione 
che solo la conoscenza ap-
plicata generi vero valore. 
Ha affiancato alla forma-
zione umanistica un solido 

percorso manageriale, 
conseguendo un Executive 
MBA alla SDA Bocconi e un 
Master di II livello in Ammi-
nistrazione e Gestione dei 
Complessi Immobiliari, con 
un focus sul bene comune.

Luigi Rinzivillo
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Officine Culturali si prefigge come obiettivo quello di dare 
gli strumenti per valutare ciò che è bene fare oggi, qui ed 
ora, ed intraprendere le azioni migliori per giovare al bene 
comune.

Le nostre 
Mind stone 
della nostra 
filosofia 
sono:

Avere un’ambiente favorevole è la condizione perché l’innovazione possa diventare la norma all’in-
terno di una organizzazione. La comprensione del contesto infatti è il punto di partenza di qualsiasi 
strategia.

Questa infatti risponde a tre domande fondamentali: Dove siamo? Dove vorremmo essere? Con quali 
mezzi dovremmo muoverci nel territorio ignoto tra il primo ed il secondo punto?

La Filosofia

Nessuna azienda potrà soprav-
vivere se non offre valore ai pro-
pri clienti, se non ha uno scopo 
morale, se non vive in armonia 
con la società e non persegue il 
bene comune.

Bene Comune
Decidere qui e ora ma con 
una visione chiara. Lo scopo di 
un’organizzazione è realizzare il 
futuro che si immagina.

Azione - Contrasto
Relazioni intersoggettive in cui 
si condividono sentimenti, emo-
zioni e pensieri. Incentivare le 
persone a perseguire uno sco-
po più alto.

Persone - Scopo
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Formazione 
personalizzata

Consulenza 
strategica

Percorsi di 
crescita

1

3

Percorsi su misura che spaziano dalla 
leadership etica al management, dal-
la sostenibilità al marketing strategi-
co.

Supportiamo le aziende nell’affrontare 
mercati complessi con soluzioni innova-
tive e sostenibili.

Interveniamo sulle persone e 
sulle organizzazioni per generare 
cambiamento reale e duraturo.

Consulenza 
online e live

Consulenza 
One To One

Consulenza
One to Many

Officine Culturali offre espe-
rienze di apprendimento che 
combinano l'efficacia del digita-
le con la profondità delle intera-
zioni dal vivo. 

Attraverso piattaforme online 
avanzate, i partecipanti possono 
accedere a risorse e materiali 
formativi in qualsiasi momento, 
garantendo flessibilità e continuità 
nell'apprendimento. 

Allo stesso tempo, organizziamo 
eventi e workshop in presenza 
che favoriscono il networking, lo 
scambio di idee e il confronto diretto 
con esperti del settore, creando un 
ambiente stimolante e collaborativo. 
Questo approccio ibrido consente di 
massimizzare l'impatto formativo, 
integrando teoria e pratica per 
un'esperienza di crescita completa.

Officine Culturali offre un servi-
zio esclusivo di consulenza per-
sonalizzata, pensato per rispon-
dere alle esigenze specifiche di 
ogni cliente.

Questo approccio su misura permette 
di lavorare a stretto contatto con i 
nostri esperti, che guideranno passo 
dopo passo nel percorso di crescita 
e sviluppo desiderato. La consulenza 
One To One si focalizza sull'analisi 
approfondita delle dinamiche 
aziendali e sulla definizione di 
strategie mirate per raggiungere gli 
obiettivi prefissati.

I nostri consulenti mettono a 
disposizione la loro esperienza per 
affrontare le sfide più complesse, 
offrendo soluzioni innovative e 
sostenibili che tengano conto delle 
peculiarità di ogni organizzazione.

Officine Culturali introduce un 
servizio di consulenza che si ri-
volge a gruppi e team azienda-
li, promuovendo una cultura di 
crescita collettiva.

Attraverso piattaforme online 
Il nostro approccio One to 
Many consente alle aziende di 
beneficiare di sessioni formative 
e consulenze che coinvolgono più 
partecipanti. Attraverso workshop 
nterattivi e seminari, i membri 
del team acquisiscono nuove 
competenze, imparano a comunicare 
efficacemente e a lavorare insieme 
verso obiettivi comuni.

Questo metodo favorisce la coesione 
del gruppo e potenzia le capacità 
collaborative, essenziali per affrontare 
le sfide moderne del mercato. 

La ConsulenzaI Servizi
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OFFICINE CULTURALI 
Sede Operativa 

Via Lorenzo Rocci, 39 -  00151 Roma 

info@officineculturali.eu 

www.officineculturali.eu 

Fai la scelta 
giusta. 
Formati con 
Officine 
Culturali.

Contact 
Us


